Allegato A

Schema di domanda ed autocertificazione requisiti

AL COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 10° - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
CORSO ITALIA N. 72
97100 RAGUS A
11 sottoscritto/a nato a
il residente a in Via n.__
CAP C.F. Tel.
cell. e.mail
Pec
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di reclutamento speciale (c.d. stabilizzazione) finalizzata ad
individuare il personale non dirigenziale in possesso dei requisiti di cui all’art.20 comma 1 del d.
lgs. n.75 del 25 maggio 2017 e s.m.i. per il seguente profilo professionale (barrare una sola
casella):

[ ] ASSISTENTE ALL’INFANZIA CAT.C
[ ] OPERATORE SOCIOASSISTENZIALE CAT.B1

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le dichiarazioni
mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la sua responsabilita,
dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

[ ] di essere in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 con contratti di lavoro a tempo
determinato presso il Comune di Ragusa;

[ ] di essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali ordinarie, in relazione
alle medesime attivita svolte nella categoria e profilo professionale per la quale partecipa (sopra
indicata) e per la quale ¢ stata programmata 1’assunzione a tempo indeterminato, anche espletate
presso amministrazioni pubbliche diverse;

[ ] di aver maturato alla data di presentazione della presente istanza di partecipazione, alle
dipendenze del Comune di Ragusa, almeno tre anni di servizio (36 mesi), anche non continuativi,
negli ultimi otto anni; (la certificazione relativa al servizio svolto ¢ in possesso del Comune di
Ragusa);

DICHIARA INOLTRE

[ ] di essere cittadino/a italiano/a;
[ ] di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
AL e ;



OVVero
[ ] di essere cittadino di uno Stato dell’Unione Europea (Nazione: ...........cccceevevevevereieeerereresnenennns )
I cittadini degli Stati membri dell'U.E. devono possedere anche i seguenti requisiti:

[ ] godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza,

[ ] essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dalla selezione,

[ ] avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
[ ] di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego;
[ ] di non avere riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, I’interdizione
dai pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta
delle parti ai sensi degli art. 444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all’art. 15 della Legge n. 55/1990
come successivamente modificata ed integrata (in riferimento a quest’ultima disposizione, se vi ¢
stata invece condanna ma ¢ intervenuta la riabilitazione, il candidato deve specificarlo indicando la
data in cui ¢ intervenuta la riabilitazione).............cooiiiiiiiii e

[ ] di non avere riportato condanne penali per i reati di cui alla Legge 3-08-1998 n. 269 (sanzioni
interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori);

[ ] di essere in possesso del seguente titolo di StUAiO ..........ovivivieiiii i
CONSEZUILO PIESSO. .. vventtentteenteenteeeeteenaeeneeenteenneeaaeeaneeaeeenneeaneeans indata................... ;
Per 1 titoli conseguiti all'estero ¢ richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del bando,
dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti;

(solo i candidati di sesso maschile):

[] di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio
militare

ovvero

[ ] di non avere avuto obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare a seguito della loro
sospensione stabilita dalla legge 23.8.2004, n. 226.

[ ] di essere idoneo fisicamente all'impiego, consapevole che il Comune di Ragusa ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i candidati in base alla normativa vigente.

[ ]di accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente
avviso finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti e interessato alla
stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 e s.m.i;

[ ] di essere in grado di documentare tutte le dichiarazioni rese;

[ ] di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore X Organizzazione e gestione
risorse umane del Comune di Ragusa le eventuali variazioni d’indirizzo riconoscendo che
I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dello scrivente;

[ ] di esprimere il consenso al trattamento e diffusione dei propri dati personali, secondo quanto
previsto all’art. 4 dell'avviso;

[ ]di essere consapevole che il Comune di Ragusa pubblichera sul sito istituzionale
wWww.comune.ragusa.gov.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di
concorso” I’esito della procedura di stabilizzazione.

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

FIRMA



http://www.comune.ragusa.gov.it/

